Jahresbericht Verein Filasez
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8.0ez 2022

Michelle Brun & André Hochuli
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1. Zusammenfassung

Der Verein Filasez freut sich seinen Zweck, den Aufbau eines neuen Bildungswegs weiter zu verfolgen.

Das Bewahrungsjahr und zweite Betriebsjahr hat uns viel gelernt und den Zusammenhalt zwischen den
Grinderfamilien, dem Vorstand, dem Team, den Eltern und den Kindern gestarkt. Die Filasez ist auf allen Ebenen
am Wachsen: in der Organisation, in der Anzahl der Mitarbeitenden und der Anzahl Familien.

2. Aus dem Verein

Vorstand, Geschaftsleitung und Beirat
Vereinsprasident:
André Hochuli (Dipl. El. Ing.)

Vizeprasident:
José Suarez Chavez(, MAS Ing. Energie Systeme, TUftelbegleiter).

Aktuar:
Roger Sommer (Colorist)

Michelle Brun (Gesché&ftsleiterin Filasez, freie Filmemacherin)

Beirat:
Jirg Mader (Unternehmer, Supervisor, Organisationsberater, Padagoge)
Veronika Mdller Mader (Padagogin und Unternehmerin)

Schulaufbau
Die Halbzeit der rund dreijahrigen Aufbauphase ist nun erreicht. Wir arbeiten weiter um die Ziele fur die
nachsten eineinhalb Jahre zu erreichen.

Ehrenamtliche Arbeit

Stunden Bautage:
An den drei Bautagen wurden circa 180 Arbeitsstunden vom Team, Eltern und Kindern geleistet. Hinzu kommen
weitere Stunden, an denen Eltern den Mittagstisch organisiert und betreut haben.

Lohn der Padagogen im Vergleich zur Volksschule:

Esist das Ziel der Filasez ihren Mitarbeiter:innen einen Lohn zu bezahlen, der unseren Leistungsansprichen
gerecht wird.

Der Lohn fur Lehrpersonen ist mit 6'000 CHF fiir eine 100% Stelle rund 30% tiefer als in den 6ffentlichen
Schulen. Unsere Lehrpersonen haben die Filasez nicht nur mit einem ausserordentlichen Einsatz, sondern auch
mit einem Betrag von zirka 35'000 CHF unterstatzt.

Stunden der Leitung:
Die Grinderfamilien arbeiten zusammen in einem Pensum von circa 110% fir die Filasez. Sie haben jedoch nur
flr 50% der geleisteten Arbeit Lohn bezogen und die Filasez mit einem Betrag von 39'600 CHF unterstutzt.

Vereinsarbeit:

Die Vereinsarbeit belauft sich total auf ein 15% Pensum und wird ehrenamtlich geleistet.
Es wurden sieben Infoabende, diverse Bewerbungs- und Vernetzungsgesprache gefuhrt.
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Inspiration

Wir erhalten durch die Grinder und Leiter der Scuola Vivante Jurg Mader und Veronika Muller-Mader
Unterstitzung und Inspiration auf allen Ebenen (https://vivante.education/). Wir bedanken uns an dieser Stelle
von ganzem Herzen. Es ist unglaublich schon von und mit euch zu lernen. Der wochentliche Austausch mit
unserem padagogischen Team ist unglaublich fruchtbar.

Weitere Quellen der Inspiration:
https://thesociocracygroup.ch
https://www.unico-schule.ch/
http://www.itw-oberstufe.ch/angebot/
https://www.intrinsic.ch

Werbung

Die Filasez wird von Mund zu Mund bekannt gemacht. Die Blogeintrage der Lernbegleiterinnen, Eltern und der
Leitung auf der Webseite (https://filasez.ch/blog) werden (ber Facebook weiterverbreitet. Sporadisch werden
Flyer auf dem Wochenmarkt verteilt.

Wir versenden circa alle 2 Monate einen Newsletter an circa 1200 Menschen.

3. Aus dem Schulbetrieb

Vom Schiitzehiisli in den Park b

Der Schulstart im August 2021in den neuen Raumlichkeiten, der Kindergarten mit einer Primarstufe erweitert
und eine Verdreifachung der Schiler:innenzahl auf 15 Kinder war fir alle ein wunderschones Erlebnis. Die
Gruppe wuchs schnell zu einem Team zusammen. Wir haben es genossen, die Raumlichkeiten unter Einbezug
der Kinder, Eltern und Freund:innen einzurichten. Schon nach kurzer Zeit haben sich die nackten ehemaligen
Blroraume in eine spannende Lernwelt verwandelt. Die gute Zusammenarbeit und die konzentrierte Stimmung
tragen unser inneres Bild einer Schule, mit einer dem Menschen zugewandten Atmosphare, in der Lernen
Freude macht. Dieser Schritt war fiir die Entwicklung der Schule essentiell. Vielen Dank flr die Unterstltzung
und das Vertrauen.

Team
Das Team ist weiter gewachsen und wir haben eine neue Lehrperson fir die Basisstufe gefunden. Weiterer

Infos https://filasez.ch/team/
Die Stelle fir eine weitere Lehrperson zur Erganzung vom Basisstufen Team ist noch vakant.

Der Lehrerwechsel im ersten Jahr war ein einschneidendes Erlebnis fur alle Beteiligten. Andrea Birchler, die
vom ersten Tag an den Kindergarten geleitet hat, hat die Gruppe zusammengehalten und Janos Rumpel wurde
von den Kindern und dem Team vor den Fruhlingsferien mit einem Fest verabschiedet. Mit Andrea Thir haben
wir eine Padagogin fir die Primarstufe gefunden, die mit uns zusammen die Filasez weiter auf- und ausbaut.
Auch Andrea Birchler ist vor den Sommerferien weitergezogen. Fir ihre pragende Arbeit sind wir ihr tief
verbunden und dankbar.

Schiiler:innenzuwachs

Das Schuljahr wurde im August 2021 mit 13 Schiler:innen gestartet.

Wir freuen uns Uiber den Zuwachs von zwei Kindern unter dem Jahr und finf auf den Anfang vom Schuljahr.

Das Schuljahr 2022/23 startet mit 21 Kindern vom Kindergartenalter bis zur 5. Primarstufe.Leider mussten wir im
letzten Jahr auch zwei Abgange verzeichnen.
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Projekte «Lernen von der Welt»

Apéro nach dem Schultheater:

Das vernetzte Arbeiten an der Filasez fuhrt uns immer wieder in Kontakt mit Profis. |

Der Besuch bei Michi Dober in der Kiche vom Rosa Pulver hat Frichte getragen. Die gemeinsam erarbeiteten
Apéroideen wurden nach dem Schultheater den Eltern, Freunden und Verwandten vorgesetzt.

Schultheater:
An unserem Schultheater «Die verlorene Giraffe» wurden an zwei Vorstellungen zirka 180 Zuschauer:innen
gezahlt.

Kennen lernen vom Bionicman:

Die Kinder haben grosses Interesse an den Comics vom Bionicman https://bionicman.ch/ gezeigt, einem
Superhelden mit einem Roboterarm. Auf die erste Kontaktaufnahme folgte ein Schulbesuchvom Bionicman in
der Filasez und spater sogar sein Besuch an unserem Schultheater. Eine Freundschaft ist entstanden.

Lernen von der Welt

In diesem Jahr wurden folgende Bildungs- und Erkundungsausflige durchgefihrt:

Irchel Turm, Erdbeerfeld, Stadt Polizei, Erkundungstouren in Hegi, Segelflugplatz, Besuch im Stadttheater,
Schlittschuhlaufen, Besuche auf dem Wochenmarkt. Besuch beim Werbezentrum vom Bionicman Firma
Proretail von Marcel Tanner. Touren durch die Walder um Winterthur und zur Képfi, zum Hexenfelsen, an die
Toss, ins Bruderhaus, aufs Baumli und zu den Teuchelweihern.

Malort

In einem langen gemeinschaftlichen Prozess mit unserer Maldienerin, den Kinder und dem Team haben wir
entschieden, den Malort nach Arno Stern nicht mehr weiter zu fihren. Der Raum wird weiter fur freies Malen und
Gestalten genutzt.

Teamtage

An den Teamtagen wird unter Einbezug der Kinder, Team, Eltern und Leitung an der Schulentwicklung gearbeitet
und die Schwerpunkte flrs bevorstehende Semester gelegt. Letztes Jahr durften wir uns als Team an einem
spannenden Ernahrungsworkshop von Quicklebendig weiterbilden. Vielen Dank!

4.Finanzen

Der Stand der Finanzierung ist stabil. Um die nachsten Wachstumsschritte gewahrleisten zu kdnnen, brauchen
wir ein gut aufgestelltes Team. Dies bedeutet hohe Lohnkosten.

Wir sind weiter aktiv auf der Suche nach Stiftungen und Privaten, die die Bildungsinitiative Filasez unterstitzen.
Zudem versenden wir einen zweimonatlichen Newsletter an zirka 1400 Menschen. Wir streben weiterhin eine
moglichst diverse und breit abgestitzte Finanzierung an. Fur den weiteren Aufbau der Schule suchen wir
Unterstitzungsbeitrage von circa 150'000CHF in den nachsten eineinhalb Jahren. Die Schule wird mit einer
Schdler:innen zahl von 35 - 40 Kindern selbsttragend. Fir den Ausgleich der Geschwisterrabatte und der
Schulgeldprogression nach Bruttoeinkommen benétigt die Schule weiterhin Spenden in den Bildungsfonds.

Die Filasez ist ein gemeinschaftliches Projekt, es lebt von der Solidaritat zwischen allen Beteiligten. Die «Kraft
des Wir» und die Gemeinnutzigkeit vom Verein Filasez entwickelt ein starkes Potential zur Entfaltung von neuen
Wegen und Innovation in der Bildung.

Die Filasez ist zu einem KMU mit zehn Teilzeitmitarbeitenden und total 380% Stellenprozent herangewachsen.
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Zusammenfassung Erfolgsrechnung
Der Schulaufbau konnte trotz der wirtschaftlich unsicheren Lage Schritt fur Schritt, gestttzt durch 150'060CHF
Spenden von Stiftungen und Privaten nach Plan weitergefthrt werden.

Der Aufwand fur den Schulbetrieb, inklusive Billette fir die 6ffentlichen Verkehrsmittel, Lern und Werkmaterial
fallt mit 11'000CHF (183CHF pro Schulwoche) fir eineinhalb Jahre relativ tief aus. Dies widerspiegelt das
Kostenbewusstsein der Mitarbeiter:innen und wurde zudem durch viele Materialspenden unterstutzt. Weil die
Schuler:innen zahl steigen wird, rechnen wir fir das kommende Jahr mit einer Steigerung dieser Kosten.

Die Kosten flr den Mittagstisch belaufen sich auf 10°'300CHF fur total 1560 Mahlzeiten. Fir Mitarbeiter der Filasez
ist das Mittagessen inbegriffen.

Die Lohnkosten sind mit 219'300 CHF mit Abstand der grosste Posten im Budget.

Der Mieterlass von 8 Monaten durch die Terresta Immobilien (Stiftung fur Kunst, Kultur und Geschichte, hat das
Budget in ersten Schuljahren wesentlich entlastet. Seit Marz 22 bezahlt die Filasez 6'600 CHF/Mt. inkl.
Nebenkosten fiir die 540m?.

Das verlangerte Geschéftsjahr schliesst mit dem erwarteten Verlust von 44'400CHF.

Buchhaltung

Das Geschaftsjahr der Filasez ist ab dem aktuellen Jahr dem Schuljahr angepasst. Das heisst, es beginnt am
1.August und endet am 31. Juli. Durch diese Umstellung ist das vergangene Geschaftsjahr vom 01.01.2021 bis am
31. Juli 2022.

Die Buchhaltung wird neu von der Gustello GMBH (https://gustello.ch/), einem Lehrbetrieb fur KV Lernende
geflhrt. Die Prozesse im Lehrbetrieb dauern etwas langer, weil jeder Schritt mit den Lernenden zusammen
durchgefthrt wird. Diese Vorgehensweise passt gut zur Haltung der Filasez.

Unterstiitzung von Stiftungen und Privaten

Der Verein Filasez wurde unterstitzt von: Software AG Stiftung Darmstadt, Stiftung fir das Kind, Stiftung
Kastanienhof, Josef P. und Nelly Spiess-Mohn-Stiftung, Carl Hini-Stiftung, Freie Gemeinschaftsbank Stiftung,
Robert und Ruth Heuberger-Stiftung, Stiftung Perspektiven, Max Widerkehr, 3 Grossspenden, circa 55 Spenden
von Privatpersonen und Spenden von Stiftungen die nicht genannt werden mochten.

Darlehen
Die erste Tranche des Biirgschaftsdarlehens der freien Gemeinschaftsbank ist zurlickbezahlt.
Die Darlehen der Neuzugange stutzen den Betrieb.

Schulgeld

Die effektiven Kosten pro Basisstufen-resp. Primarstufen Kinder belaufen sich auf rund 2000CHF pro Monat. In
diesem Betrag sind alle Kosten inkl. Mittagstisch, Znani und Exkursionen, Miete und Energie inbegriffen. Die
Berechnung stutzt sich auf die Kosten der letzten sechs Monate. In den sechs Monaten der Berechnungsperiode
waren die Lerngruppen circa 60% belegt. Der Schulaufbau bringt starke Veranderungen. Sobald sich die
Lerngruppen fillen, wird auch eine Lohnanpassung der Padagogen erforderlich. Die Kosten fir einen Schulplatz
an der Filasez sind vergleichbar mit den Kosten der 6ffentlichen Hand fiir die Volksschule. Das VSA rechnet mit
circa 1850CHF pro Schiler im Monat bei einer Klassengrosse von 21 Kindern. Die Klassengrosse an der Filasez ist
15.

Materialspenden

Spenglerei Lyner, ITW Winterthur, Quicklebendig, Quartier Kultur, Mettler Toledo, Sticheli Architekten AG,
Schulhaus Pfaffenkappe, Bibliothek Teufen, Viele Spenden von Privaten.

Vielen Herzlichen Dank fir die Unterstitzung.

Seite: b


https://gustello.ch/

Bildungsfonds

Wir sind hoch erfreut, dass wir nun endlich unseren Bildungsfonds bei der Freien Gemeinschaftsbank Stiftung
erdffnen konnten. https://stiftungfgb.ch/fonds/projektfonds/bildungsinitiative-filasez

Wir sind suchen nun aktiv Menschen, die sich Gber Spenden in den Bildungsfonds fir die freie Bildungswahl
einsetzen und auch Kindern aus Familien mit geringerem Einkommen die Filasez ermadglichen.

5. Ausblick Schuljahr 2022/23

Weiteres Wachstum

In diesem Schuljahr wird ein Wachstum von 5-6 weiteren Schiler:innen wahrend dem Schuljahr angestrebt.
Es finden aktuell monatlich Infoabende statt.

Im Januar startet eine neue Vorkindergartengruppe mit vier Kindern.

Fur das Schuljahr 2023/24 wird eine Schiler:innenzahl von 33 -38 angestrebt.

Budget und Liquiditat
Die Liquiditat wird durch eine rollende monatliche Liquiditatsplanung dberwacht.
Die Budgets fiir das kommende Schuljahr werden im Oktober fertiggestellit.

Tiftelatelier

In Planung ist ein Tuftelatelier. Das “Filasez Tuftelatelier Winterthur” ist ein neuartiges 6ffentliches Angebot im
Park 5 in Winterthur Hegi, in dem Madchen und Jungen ab neun Jahren in den Bereichen Kunst, Handwerk,
Technik, Naturwissenschaften und Gestaltung eigene Ideen und Projekte verfolgen und realisieren kdnnen.
Selbststandiges Experimentieren, Tifteln und Gestalten stehen im Mittelpunkt. Die Kinder und Jugendlichen
werden von Fachpersonen technisch,

gestalterisch und padagogisch ressourcen- und prozessorientiert gemass den Grundsatzen der Filasez
begleitet. Ziel ist es, Kindern aus allen Bevolkerungsgruppen ein universelles Atelier mit einer
Grossraumwerkstatt an rund 90 schulfreien Nachmittagen zur Verfligung zu stellen. Tifteln und

Gestalten ist eine universelle Sprache die Menschen aller Generationen und Schichten aus der ganzen Welt
verbindet. Der Besuch ist kostenlos, das Verbrauchsmaterial wird bescheiden verrechnet. Neben dem freien
Tlftelbetrieb bietet das Atelier Kurse in den Bereichen Technik und Gestaltung an, Schulklassen haben die
Moglichkeit Tiftelprojekte zu realisieren und es wird viermal pro Jahr ein ,Repair Café” veranstaltet. Eine
Mehrfachnutzung der Infrastruktur zusammen mit einer Bildschule, volkerverbindenden Projekten oder Kursen
mit Erwachsenen und Kindern wird angestrebt. Das 540m2 grosse Tiiftelatelier ist einfach mit OV und Fahrrad
erreichbar und erganzt das bestehende Angebot von Technorama, Platz, Fablab und Machwerk in Winterthur.

Fur die Raumlichkeiten konnte ein Mieterlass von 70% ausgehandelt werden. Der Verein arbeitet an der Start up
Finanzierung.

Das Fundraising firs Tuftelatelier ist seit Juni 2022 am Laufen, sobald ein Betrag von 45'000CHF zugesichert
ist, wird das Projekte gestartet.

6. Anhang
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Filasez Schule Winterthur

Buchhaltung 01.01.21 - 31.07.22 (verlidngertes Geschéftsjahr)

BILANZ
AKTIVEN
31.07.2022 31.07.2021
1000 Kasse 90.90 -
1020 ABS Bank 45'812.23 4°034.06
1021 Freie Gemeinschafisbank - -
Fliissige Mittel 45'903.13 4'034.06
1090 Transferkonto - -
1091 Lohndurchlaufkonto 66.29 -0.08
Transferkonto 66.29 -0.08
1300 Bezahlter Aufwand des Folgejahres (TA) §135.25 -
Aktive Rechnungsabgrenzungen 8135.25 .-
Umlaufvermogen 54'104.67 4’033.98
1500 Maschinen und Apparate 2'217.60 --
1510 Mobiliar und Einrichtungen 447 .45 447 .45
Mobile Sachanlagen 2'665.05 447.45
Anlagevermdgen 2'665.05 447.45
Total Aktiven 56'769.72 4'481.43
PASSIVEN
31.07.2022 31.07.2021
2006 Hilfskonto Kinderzulagen -650.00 --
2007 Kreditoren AHV, ALV, FAK 3012.56  -2'454.55
2008 Kreditoren UVG -506.02 -852.89
2009 Kreditoren KTG -1074.66 -960.13
2010 Kreditoren BVG -13'366.80 2'354.45
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -12'584.92  1'913.12
2300 Noch nicht bezahlter Aufwand (TP) 10°177.05 -
2301 Erhaltener Ertrag des Folgejahres (TP) 15456.00 --
Passive Rechnungsabgrenzungen und kurzfristige Riickstellungen 25'633.05 --
Kurzfristiges Fremdkapital 13'048.13  -1°913.12
2400 Darlehen 50'000.00 32°000.00
2401 Darlehen Michelle Brun -- 10°000.00
2402 Darlehen André Hochuli, Rahel Fassler -~ 10°000.00
2410 Schulgeld Depot 47'000.00 7°000.00
2430 Darlehen Freie Gemeinschafsbank 50'000.00 -
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 147'000.00 59'000.00
Langfristiges Fremdkapital 147°000.00 59°000.00
Fremdkapital 160'048.13  57°086.88
2970 Gewinnvortrag oder Verlustvortrag -29444.34 -29'444.34
Verlust -73834.07 -23'161.11
Bilanzgewinn oder Bilanzverlust -103'278.41 -52’605.45
Eigenkapital -103'278.41 -52’605.45
Total Passiven 56'769.72 4'481.43
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Erfolgsrechnung

Filasez Schule Winterthur

Buchhaltung 01.01.21 - 31.07.22 (verlangertes Geschaftsjahr)

ERFOLGSRECHNUNG

Jan 21/ Jul ‘22 Jan '20 / Jul 21

3000 Schulgelder 136'751.70 27'390.00
Schulgelder und Stipendien 136'751.70 27'390.00
3110  Mitarbeiterbestellungen Biopartner 485.25 485.25
Ubrige Ertrage 485.25 485.25
3200 Spenden von Privaten 62'109.54 2'287.09
3210 Spenden von Stiftungen 87'034.55 5'000.00
3230 Spenden Diverse 375.00 375.00
Spenden, Unterstiitzungen, Beitrige 149'519.09 T'662.09
Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 286'7T56.04 35'537.34
4000  Lehrmittel -848.30 -~
4010  Schulmaterial / Werkmaterial -4'204.30 -472.80
4020 Ubriger Material- und Warenaufwand -404.40 -
4030 Aufwinde Projekitage / Exkursionen -5'470.80 -135.00
Aufwand Schulbetrieb -11'027.80 -607.80
4100  Aufwande Mittagstisch / Verpflegung -10'342 46 -1'285.60
Aufwand Mittagstisch -10'342 .46 -1"285.60
Aufwand Material, Waren und Dienstleistungen -21'370.26 -1'893.40
Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand 265'385.78 33'643.94
5000 Lohnaufwand -219'897.00 -45'400.00
5700 AHV, IV, EOQ, ALV -14'073.41 -.-
5710 FAK -2'641.76 -.-
5720 BVG -10'657.90 -.-
5730 Urfallversicherung -974.87 -~
5740 Krankentaggeldversicherung -1'570.06 --
5800 Ubriger Personalaufwand -1'635.96 -93.30
5810  Aus- und Weiterbildung -15'000.00 ==
5820 Spesenaufwand -3'000.00 -1'200.00
Personalaufwand -269'350.96 -46'693.30
Bruttoergebnis nach Personalaufwand -3'965.18 -13'049.36
6000 Mietaufwand -42'085.00 -3'825.00
6040 Reinigung -584.73 -.-
Raumaufwand -42'669.73 -3'825.00
6100 URE Maschinen und Apparate -121.00 --
6110 URE Mabiliar und Einrichtungen -2'613.05 ==
Unterhalt, Reparaturen Ersatz (URE) -2'734.05
6210 Benzin -185.10 -.-
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Jan 21/ Jul '22  Jan '20 | Jul "21

6282 Transportaufwand -84.00 -~
Fahrzeug- und Transportaufwand -269.10
6300 SBachversicherungen -1'391.50 -1'371.00
6310 Abgaben, Gebibren, Bewilligungen -385.00 -~
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen -1'776.50 -1'371.00
6400 Elektrizitat, Erdgas, Wasser -473.25 -.-
6460 Kehrichtabfuhr, Entsorgungsaufwand -36.00 -
Energie- und Entsorgungsaufwand -509.25 -
6500 Blromaterial -483.20 -.-
6510 Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften -600.00 --
6520 Telefon -299.20 -201.60
6530 Internet -2'583.75 -295.00
6540 Porti -111.15 -68.70
6550 Buchhaltung und Organisationsaufwand -4'700.00 -
6570 Informatikaufwand inkl. Leasing Hard- und Software -1'797.10 -14.00
Verwaltungs- und Informatikaufwand -10'574.40 -579.30
6600 Werbeaufwand (Inserate, Flyer) -A4'837 A7 -1'816.70
6650 Kundengeschenke -192.75 -
Werbeaufwand -4'829.92 -1'816.70
6700 Sonsliger betrieblicher Aufwand -3'307.07 -607.78
Sonstiger betrieblicher Aufwand -3'307.07 -607.78
Ubriger betrieblicher Aufwand -66'670.02 -8'199.78
Betriebliches Ergebnis vor Abschreibungen und
Wertberichtigungen, Finanzerfolg und Steuern (EBITDA) -70"635.20 -21'249.14
6800 Abschreibungen und Wertberichligungen -554.00 --
Abschreibungen und WE auf Positionen des Anlagevermbgens -554.00
Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und Steuern (EBIT) -71'189.20 -21'249.14
6940 Bankspesen -772.10 -39.35
Finanzaufwand und Finanzertrag -772.10 -39.35
Betriebliches Ergebnis vor Steuern (EBT) -71"961.30 -21'288.49
8100 Betriebsfremder Ertrag 0.13 0.13
8500 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder
Aufwand -1'872.80 -1'872.75
Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger oder perioden-
fremder Aufwand und Ertrag -1'872.77 -1'872.62
Jahresgewinn oder Jahresverlust vor Steuern -73'834.07 -23"161.11
Direkte Steuern
Verlust -73'834.07 -23"161.11
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Revisionsbericht der Jahresrechnung des verldngerten
Geschéftsjahres 01.01.21 — 31.07.22

zu Handen der ordentlichen Generalversammlung des Vereins Filasez.

1. Allgemeines

Die Revision hat durch den unterzeichnenden Revisor am 29.11.22 und am
01.12.22 im Beisein der Buchhaltungsstelle Gustello, vertreten durch Rolf Kégi,
stattgefunden.

Fur die Jahresrechnung und die Geschaftsfilhrung ist der Vorstand verantwortlich.
Die Aufgabe der Revisoren besteht darin, die Jahresrechnung zu priifen und zu
beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die Anforderungen hinsichtlich Beféhigung
und Unabhangigkeit erfiillen.

Die Bucher und Belege wurden durch uns stichprobenweise iberpriift. Die Biicher
sind ordnungsgemass gefiihrt. Der Kassenbestand und die Kontensaldi sind
ausgewiesen. Aufwand und Ertrag sind (ibersichtlich dargestellt. Die Belege sind
sauber geflhrt, die Buchhaltung gibt zu keinen Beanstandungen Anlass. Wir sind
auf keine Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten. dass die
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

2. Antrag

Wir beantragen daher der Generalversammlung, die Jahresrechnung 2021-2022
abzunehmen und zu genehmigen und den Vorstand zu entlasten.

Winterthur, 07.12.22

v

Christia g
Betriebsékonom FH
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